FHndMe!

Bewerben leicht gemacht.

FindMe! ist die erste Plattform
in Deutschland, die mit Hilfe von
digitaler Kommunikation den
Erstkontakt zwischen Schlern
und Unternehmen ausschlieRlich
Uber das Handy herstellt: Kein
Telefonieren, keine Stellen-
angebote durchforsten, keine
Mails! Wir holen junge Menschen
dort ab, wo sie sich auskennen:

Am Smartphonel!

Unsere Vision: Mit FindMe! finden
Schilerinnen und Studierende

in kirzester Zeit Praktika,
Ausbildungsplatze, duale Studien-
gange sowie Aushilfs- und Neben-
jobs.

Sie mdchten etwas bewirken?
Unsere Tatigkeit ist nachhaltig
und hat einen echten sozialen
Impact fr junge Menschen.

Sie sind interessiert und mochten
in unserem motivierten Team
eine wichtige Rolle spielen?

Dann senden Sie uns gerne lhre
aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen sowie des friihestmog-
lichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung an: gescha-
eftsfuehrung@findme-app.com
oder per Post an die FindMe! FM
GmbH, BahnhofstraBe 6, 56281
Emmelshausen.

FindMet

FindMe! FM GmbH | BahnhofstraRe 6 | 56281 Emmelshausen
+49 261-13 49 46 35 | info@findme-app.com | www.findme-app.com

Wir suchen Sie

Referent Schule mmwra)

Als Referent Schule (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit sind Sie fir die fachliche Betreuung
unsere Kooperationsschulen sowie fiir die Gewinnung neuer Kooperationsschulen
zustandig.

Was uns wichtig ist:
B Sie bringen eine abgeschlossene kaufméannische Ausbildung mit

B |dealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung im Vertrieb und im Umgang mit
Kunden sammeln kénnen

B Sie bringen Kommunikationsstarke mit

B Sie arbeiten gerne im Team

B Der Kunde ist bei Thnen Konig

B Sie verfligen Uber Verhandlungs- und Abschlusssicherheit

B lhnen liegt selbststandiges, strukturiertes
und eigenverantwortliches Arbeiten

lhre Benefits:

B Entwicklungsmadglichkeiten in einem wachsenden Start-Up im Bereich Bildung
B Ein nachhaltiger und zukunftsweisender Job mit gesellschaftlicher Relevanz
B Sie unterstiitzen Jugendliche auf ihrem Weg der Berufsorientierung

B Zusammenarbeit in einem motivierten Team aus jungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und Senior Professionals

B Kooperation mit starken Netzwerk-Partnern
B Home-Office




